DOCUMENTO A SER DISCUTIDO (E APROVADO OU REJEITADO) PELA CAPF/OAB/DF

(Minuta. 29 setembro de 2013)

Senhor Deputado,

. INTRODUCAO

1. A Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) esta ciente da existéncia do
PLP n® 205, de 2012, em tramitacdo na Camara dos Deputados, que busca alterar a Lei

Organica da Advocacia-Geral da Unido (Lei Complementar n® 73, de 1993).

2. Inicialmente, cumpre observar que a OAB, em funcdo de um longo e
profundo debate em suas varias instancias e drgaos, conformou um posicionamento acerca
do padriao adequado de estruturacdao e funcionamento dos 6rgdos da Advocacia Publica.
Trata-se de um modelo que pode ser resumido na concretizacdo de uma Advocacia de Estado
gue tem a manutencdo e o aperfeicoamento do Estado Democratico de Direito como

propdsitos basicos.

3. Estas sdo as dez premissas que norteiam a OAB nas discussdes acerca

da Advocacia Publica:
a) O exercicio das fungdes da Advocacia Publica, na Unido, nos Estados,
nos Municipios e no Distrito Federal, constitui atividade exclusiva dos advogados publicos

efetivos a teor dos artigos 131 e 132 da Constituicao Federal de 1988;

b) A independéncia técnica é prerrogativa inata a advocacia, seja ela



publica ou privada. A tentativa de subordinacdo ou ingeréncia do Estado na liberdade
funcional e independéncia no livre exercicio da funcdo do advogado publico constitui

violacdo aos preceitos Constitucionais e garantias insertas no Estatuto da OAB;

c) A Advocacia Publica somente se vincula, direta e exclusivamente, ao

6rgdo juridico que ela integra, sendo inconstitucional qualquer outro tipo de subordinacao;

d) As matérias afetas as atividades funcionais, estruturais e organicas
da Advocacia Publica devem ser submetidas ao Conselho Superior do respectivo 6rgdo, o

gual deve resguardar a representatividade das carreiras e o poder normativo e deliberativo;

e) Os Advogados Publicos sdo inviolaveis no exercicio da fungdo. As
remogles de oficio devem ser amparadas em requisitos objetivos e prévios, bem como

garantir o devido processo legal, a ampla defesa e a motivac¢do do ato;

f) Os Advogados Publicos sdo inviolaveis no exercicio da func¢do, ndo
sendo passiveis de responsabilizacdo por suas opinides técnicas, ressalvada a hipdtese de

dolo ou fraude;

g) Os Advogados Publicos, no exercicio de suas atribui¢cdes, ndo podem
ser presos ou responsabilizados pelo descumprimento de decisbes judiciais. A
responsabilizacdo dos gestores ndo pode ser confundida com a atividade de representagao

judicial e extrajudicial do advogado publico;

h) Os honorarios constituem direito autbnomo do advogado, seja ele
publico ou privado. A apropriacdo dos valores pagos a titulo de honordrios sucumbenciais

como se fosse verba publica pelos Entes Federados configura apropriacao indevida;

i) O controle de ponto é incompativel com as atividades do Advogado

Publico, cuja atividade intelectual exige flexibilidade de horario;

j) Os Advogados Publicos tém os direitos e prerrogativas insertos no

Estatuto da OAB.



4, Assim, o aludido PLP n2 205/2012, que pretende reorganizar a
Advocacia-Geral da Unido, foi analisado em cotejo com as diretrizes referidas. ldentificou-se,
nesse processo, uma proposta com concepc¢do e motivagdo destoantes radicalmente do

padrdo sustentado pela OAB.

5. Por outro lado, a OAB também tem conhecimento que cinco das
principais entidades representativas dos advogados publicos federais (Associacdo Nacional
dos Advogados da Unido - ANAUNI, a Associacdo Nacional dos Procuradores Federais -
ANPAF, a Associacdo Nacional dos Procuradores do Banco Central do Brasil - APBC, o
Sindicato Nacional dos Procuradores da Fazenda Nacional - SINPROFAZ e a Unido dos
Advogados Publicos Federais do Brasil - UNAFE) apresentaram uma proposta conjunta de

substitutivo ao projeto encaminhado pelo Poder Executivo ao Congresso Nacional.

6. O substitutivo das associagdes, também analisado pela OAB, estd em
plena consonancia com as premissas para a Advocacia Publica construidas no ambito da

instituicao, como antes destacado. Assim, essa iniciativa merece apoio da OAB.

7. N3o obstante a consisténcia e adequacdo da proposta das entidades
para constru¢cdao de uma Advocacia Publica de Estado, fazemos as seguintes sugestdes
adicionais de alteracdo do projeto em tramitacdo, tomando o substitutivo das associacdes

como base.

[I. PROPOSTAS ADICIONAIS

ll.a. SUPRESSAO DE EXERCICIOS EXCLUSIVOS POR CARREIRAS JURIDICAS DA AGU

8. A mais eficiente realizacdo do servico juridico da Unido e suas
autarquias/fundacbes reclama a melhor utilizagdo ou mobilizacgdo dos conhecimentos,

talentos e experiéncias de seus advogados publicos (de carreira).



9. Assim, ndo parece ser a decisdo mais consonante com o interesse
publico nessa drea a reserva de espacos institucionais para atuacdo exclusiva de certas

carreiras juridicas da AGU com afastamento das demais.

10. O Anexo | contempla proposta de solucdo para a questao.

ll.b. COMPLEMENTAGAO DAS PRESCRICOES ACERCA DE MANDATOS DE DIRIGENTES

11. A fixacdo de mandatos para os dirigentes maximos da AGU é
providéncia extremamente salutar no sentido da estabilizacdo da gestdao e afastamento de

pressoes indevidas sobre decisdes e politicas a serem implementadas.

12. Tal definicdo, no entanto, precisa ser compatibilizada com uma
formula razodvel de afastamento ou substituicdo desses dirigentes para garantir um minimo
de uniformidade politica na condugdo da instituicdo. Nessa linha, uma manifestacdo

gualificada do Conselho Superior da AGU seria o caminho mais adequado.

13. Apresenta-se, por intermédio do Anexo I, sugestdo concreta de

redacdo de uma emenda viabilizadora da providéncia.

Il.c. REGIME DISCIPLINAR ESPECIFICO

14, As elevadas atribuicGes estatais dos advogados publicos federais,
assim como a especificidade das fungdes exercidas, reclamam a conformagao legal de um

regime disciplinar proprio.

15. Sugere-se, nos termos do Anexo lll, aproveitando a redacdo do projeto

de alteracdo da Lei Organica da AGU elaborado na gestao do Advogado-Geral da Unido José



Antonio Dias Toffoli, a inclusdo na proposta de um conjunto de dispositivos viabilizadores do

preenchimento dessa lacuna.

Il.d. CRITERIOS PARA OCUPACAO DE CARGOS COMISSIONADOS

16. As posicoes de direcdo juridica sdo instrumentos fundamentais para a
conformacdo do ambiente institucional na Advocacia Publica. Esses espacos podem ser
mobilizados para a criacdo de uma hierarquia funcional vocacionada para atender aos
desejos e interesses governamentais de ocasido. Ao revés, podem ser ferramentas de
afirmacdo de uma Advocacia Publica de Estado voltada para conferir seguranca e juridicidade

a atuacdo do Poder Publico.

17. O Anexo IV veicula sugestdo concreta de emenda a ser incorporada ao

projeto contemplando a questdo destacada.

ll.e. FORMA DE ESCOLHA DO ADVOGADO-GERAL DA UNIAO

18. A forma de escolha do Advogado-Geral da Unido, respeitada a
discricionariedade conferida pela Constituicao ao Presidente da Republica, pode e deve ser
aperfeicoada. Sugerem-se duas definicdes a serem incorporadas ao projeto: a) escolha entre
os advogados publicos federais (de carreira) e b) aprovacdo da indicacdo pelo Senado

Federal.
19. Segue, na forma do Anexo V, a proposicdo concreta de alteracdo do

projeto.

I.f. DEFINICAO EXPRESSA DE QUE A ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO NAO INTEGRA O PODER
EXECUTIVO



20. Subsiste uma equivocada visdo, enraizada numa concepc¢ao superada
da triparticdo de poderes estatais, por deficiéncia de conhecimentos tedricos ou mera
conveniéncia politica, de que a instituicdo Advocacia-Geral da Unido integra o Poder

Executivo Federal.

21. Esse entendimento briga com o texto da Constituicdo, que alinha as
Funcbes Essenciais a Justica em posicdo distinta das estruturas dos poderes classicos do
Estado e atribui a AGU as funcdes de representacdo judicial da Unido em relacdo aos atos

praticados por todos os poderes estatais.

22. A proposta de emenda, para este ponto, esta veiculada no Anexo VI.

Il.g. PARAMETROS PARA A DEFESA DE AUTORIDADES E SEUS ATOS

23. A defesa de atos de autoridades publicas ndo pode ser efetivada de
forma acritica, em todos os casos e em quaisquer circunstancias. Afinal, existem inumeras
situacOes onde impera a ilegalidade, a imoralidade, a improbidade, a ma-fé e o dolo. Esse

olhar criterioso estd em harmonia com a Advocacia de Estado.

24. ImpdGe-se atribuir ao Conselho Superior da AGU competéncia para
disciplinar a atuacdo da instituicdo na defesa de autoridades e seus atos, segundo critérios ja
definidos em lei. Nesse sentido, a Portaria AGU n. 408, de 2009, editada pelo entdo
Advogado-Geral da Unido José Antonio Dias Toffoli, pode fornecer os parametros ou padrdes

a serem inscritos na lei de organizacdo da AGU.

25. Consta, no Anexo VII, proposicdo a ser incluida no projeto para

equacionar essa questao.



Il.h. IMPESSOALIDADE NA DISTRIBUICAO DO SERVICO JURIDICO

26. A independéncia técnica dos advogados publicos federais ndo pode ser
uma simples afirmagcdao genérica presente no Estatuto da Advocacia e na Lei Organica da
Advocacia-Geral da Unido. Entre os instrumentos especificos de sua realizacdo esta a
distribuicdo impessoal do servico juridico com base em normas fixadoras de critérios gerais

editadas antes dos atos de atribuicGes de tarefas concretas aos advogados publicos federais.

27. O Anexo VIII contempla proposicdo para atender a preocupacao

aludida.

Atenciosamente,



ANEXO |
SUPRESSAO DE EXERCICIOS EXCLUSIVOS POR CARREIRAS JURIDICAS DA AGU

a) nas atribuicdes dos membros de cada carreira (art. 20), adotar redacdo com o seguinte

teor: “aos membros da carreira de ... incumbe, preferencialmente, ...”

b) suprimir todas as ocorréncias da seguinte expressdo (ou similares): “observadas as
atribuicdes exclusivas das respectivas carreiras” (art. 12, paragrafo primeiro; art. 2°, paragrafo

unico; art. 22, pardgrafo terceiro; art. 23; art. 41-A, caput e art. 49-A, caput)

c) suprimir as definicGes de que certos cargos sdo privativos de certas carreiras (art. 92,
paragrafo oitavo; art. 12, paragrafo segundo; art. 15-A, paragrafo Unico; art. 17, pardgrafo

dez; art. 18, pardgrafo segundo e art. 52-B)



ANEXO Il
COMPLEMENTAGAO DAS PRESCRICOES ACERCA DE MANDATOS DE DIRIGENTES

Art. 72 O Conselho Superior da Advocacia-Geral da Unido tem as seguintes competéncias:

()

X - aprovar previamente, por decisdo de dois tercos dos seus integrantes:

a) o afastamento preventivo de membros da Advocacia-Geral da Unido;

b) a demissdo de membros da Advocacia-Geral da Unido;

c) a exoneracgdo dos titulares dos cargos referidos nos incisos |, lll e IV do art. 49.



ANEXO IlI
REGIME DISCIPLINAR ESPECIFICO

Incluir as seguintes competéncias para a Corregedoria-Geral da Advocacia da Unido:

a) instaurar inquérito administrativo, de natureza investigativa, cuja comissdo podera ser
composta por até trés membros, visando identificar indicios de infragcdo disciplinar que

envolva membro das carreiras da Advocacia-Geral da Unido;

b) instaurar sindicancia patrimonial, de natureza investigativa, cuja comissdao poderd ser
composta por até trés membros, visando identificar indicios de infragcdo disciplinar que

envolva membro das carreiras da Advocacia-Geral da Unido;

c) instaurar procedimento para ajuste de conduta que envolva membro das carreiras da

Advocacia-Geral da Unido, desde que a conduta passivel de ajuste ndo envolva ofensa a

Constituicdo, Lei ou Decreto, e dela ndo decorra lesdo ao erario, conforme dispuser o

Regimento Interno da Advocacia-Geral da Unido;

Incluir o seguinte bloco de dispositivos:

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |

Do Inquérito Administrativo

Art. A. Sempre que o Corregedor-Geral da Advocacia da Unidao tomar conhecimento de fatos

gue possam configurar infracao disciplinar instaurard o competente inquérito administrativo.

Paragrafo Unico. Se for o caso, especialmente diante da insuficiéncia de elementos

relacionados com a autoria ou materialidade da infracdo, o Corregedor-Geral da Advocacia



da Unido podera instaurar procedimento para coleta sumaria de dados.

Art. B. O inquérito administrativo, de natureza investigativa e carater sigiloso, sera instaurado
pelo Corregedor-Geral da Advocacia da Unido, mediante portaria, em que designard
comissdo de trés membros para realiza-lo, sempre que considerar a existéncia de indicios

suficientes da pratica de infragdo disciplinar.

§12 A comissdo sera composta de membros estdveis da Advocacia-Geral da Unido, devendo o

presidente ser de categoria igual ou superior a do acusado.

§2° As publicacbes relativas a inquérito administrativo conterdo o respectivo numero,

omitido o nome do acusado, que sera cientificado pessoalmente.

Art. C. O prazo para a conclusdo do inquérito e apresentacdo do relatério final é de trinta

dias, prorrogdvel, no maximo, por igual periodo.

Art. D. A comissdo procederd a instrucdo do inquérito, podendo ouvir o acusado e

testemunhas, requisitar pericias e documentos e promover diligéncias.
§12 E assegurado ao acusado o direito de acompanhar o inquérito pessoalmente, ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e

formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§22 O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,

meramente protelatdrios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§3° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato independer de

conhecimento especial de perito.

Art. E. Da conclusdo do inquérito podera resultar:

| —arquivamento do processo; ou



Il — instauracdo de processo administrativo disciplinar ou de sindicancia patrimonial.

CAPITULO Il

Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. F. O processo administrativo disciplinar, de carater sigiloso, instaurado por decisdo do
Corregedor-Geral da Advocacia da Unido, obedecera aos principios do contraditdrio e da

ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

§12 A comissdo de processo administrativo disciplinar serda composta de trés membros
estaveis das carreiras da Advocacia-Geral da Unido, devendo o presidente ser de categoria

igual ou superior a do acusado.

§2° E vedada a participacdo na comissdo de processo administrativo de quem tenha

integrado a precedente comissao de inquérito.

§32 As publicacGes relativas a processo administrativo conterdo o respectivo numero,

omitido o nome do acusado, que sera cientificado pessoalmente.

Art. G. Podera ser instaurado processo administrativo disciplinar independentemente de
inquérito administrativo anterior diante de manifesta demonstracdo de autoria e

materialidade de infragdo disciplinar.

Art. H. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera noventa dias, contados
da data de publicagdo do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogagao por igual

prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§12 Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, até a

entrega do relatdrio final.

§22 As reunides da comissdo serdo registradas em atas, que deverdo detalhar as delibera¢des

adotadas.



Art. . O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| — instauragao;

Il —instrugao, que compreende citagao do acusado, interrogatdrio do acusado, defesa prévia,

producdo de provas, indiciamento, defesa e relatério;

[l — manifestagdo conclusiva da Corregedoria-Geral da Advocacia da Unido; e

IV — julgamento.

Art. ). A citagdo do acusado sera pessoal, com entrega de cdpia da portaria, do relatorio final

do inquérito, se for o caso, cientificando-o do dia, da hora e do local do interrogatério.

§12 N3do sendo encontrado o acusado em seu domicilio, proceder-se-a a citagdo por edital,

publicado no Diario Oficial, com o prazo de quinze dias.

§22 O acusado, por si ou por intermédio de defensor que nomear, podera oferecer defesa
prévia, no prazo de quinze dias, contado do interrogatdrio, assegurando-se-lhe vista dos

autos no local em que funcione a comissao.

§32 Se o acusado ndo tiver apresentado defesa, a comissdo nomeara defensor, dentre os
membros estaveis das carreiras da Advocacia-Geral da Unido de categoria igual ou superior a

sua, reabrindo-se-lhe o prazo fixado no § 29.

§42 Em defesa prévia, podera o acusado requerer a producdo de provas orais, documentais e

periciais, inclusive pedir a repeticao daquelas ja produzidas no inquérito.

§52 A comissdo poderda indeferir, fundamentadamente, as provas desnecessdrias ou

requeridas com intuito manifestamente protelatério.

Art. K. E dispensavel a designacdo de defensor pela comissdo processante para os atos de

instrucdo realizados com ciéncia prévia do acusado ou de seu defensor.



Art. L. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com a ciéncia do interessado, ser anexada

aos autos.

§12 A convocacao, pelo presidente da comissdo, de qualquer pessoa, servidor publico ou
ndo, para testemunhar no processo administrativo disciplinar sera considerada ordem legal

de funcionario publico, nos termos do art. 330 do Cddigo Penal.

§22 As definicGes presentes neste artigo aplicam-se ao inquérito administrativo.

Art. M. Para a instrugdao do processo administrativo disciplinar, a comissao processante
poderd requisitar dados, informacgdes, documentos e produ¢ao de manifestacGes técnicas de
autoridades, servidores e érgaos publicos, de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios.

Paragrafo Unico. Ocorrera transferéncia de sigilo administrativo ou judicial quando forem

encaminhadas, com as cautelas devidas, informacdes sigilosas a comissdo processante.

Art. N. Tipificada a infragdo disciplinar, depois de encerrada a producdo de provas, serd
formulada a indiciacdo do acusado, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas.

§12 O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de quinze dias, assegurando-se-lhe vista do processo na
reparticao.

§22 Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de vinte dias.

§32 O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas

indispensaveis.

§42 No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citacdo, o prazo para defesa



contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissdo que fez a

citacdo, com a assinatura de duas testemunhas.

Art. O. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, serd citado por edital,
publicado no Diario Oficial da Unido e em jornal de grande circulagdo na localidade do ultimo

domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa serd de quinze dias a partir da

ultima publica¢do do edital.

Art. P. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no

prazo legal.

§12 A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolverd o prazo para a

defesa.
§22 Para defender o indiciado revel, o presidente da comissdo processante designara um
defensor, dentre os membros estaveis das carreiras da Advocacia-Geral da Unido de

categoria igual ou superior a sua.

Art. Q. Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde resumira as pecas

principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgdo.

§12 O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do membro

da Advocacia-Geral da Unido.

§22 Reconhecida a responsabilidade do membro da Advocacia-Geral da Unido, a comissao

indicara a norma legal transgredida, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. R. Em qualquer fase do processo, sera assegurada a defesa a extracdo de cépia das pecas

dos autos.

Art. S. Dentro de quinze dias, contados do término do prazo para defesa, a comissao



processante remeterd o processo instruido com relatdrio dos seus trabalhos ao Corregedor-

Geral da Advocacia da Unido para manifestacdo conclusiva e encaminhamento ao Advogado-

Geral da Unido.

Art. T. O Advogado-Geral da Unido, apreciando o processo administrativo, podera:

| — determinar novas diligéncias, se o considerar insuficientemente instruido;

Il — determinar o arquivamento;

[Il — aplicar a penalidade cabivel;

IV — submeter o processo a apreciagao do Conselho Superior da AGU no caso de demissao.

Art. U. Aplicam-se, subsidiariamente, ao processo disciplinar de membro da Advocacia-Geral

da Unido, as normas do Cddigo de Processo Penal, do Cddigo de Processo Civil e do regime

disciplinar geral dos servidores publicos da Unido.

CAPITULO Il

Da Revisao do Processo Administrativo

Art. V. Cabe a revisdao do processo de que houver resultado a imposicao de penalidade

administrativa nas seguintes hipdteses:

| — quando se aduzam fatos ou circunstancias suscetiveis de provar inocéncia ou de justificar

a imposicao de sancdo mais branda; ou

Il — quando a sanc¢do se tenha fundado em prova falsa.

Art. W. A instauracdo do processo de revisdo poderd ser determinada de oficio, a

requerimento do préprio interessado, ou, se falecido, do seu cénjuge ou companheiro,

ascendente, descendente ou irmao.



Art. X. O processo de revisdo terd o rito do processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico. Ndo poderd integrar a comissdo revisora quem atuou em qualquer fase do

processo revisando.

Art. Y. O julgamento da revisdo do processo administrativo disciplinar devera ocorrer no
prazo de sessenta dias do recebimento do relatério pela comissao revisora, dependendo o
seu provimento do voto de dois tercos dos membros do Conselho Superior da Advocacia-
Geral da Unido.

Art. Z. Julgada procedente a revisdo, sera tornada sem efeito a san¢do aplicada, com o
restabelecimento, em sua plenitude, dos direitos por ela atingidos, exceto se for o caso de

aplicar-se penalidade menor.

CAPITULO IV

Das sangdes

Art. AA. Os membros da Advocacia-Geral da Unido sdo passiveis das seguintes sangdes

disciplinares:

| — adverténcia;

Il — suspensao;

Il — demissdo, inclusive na hipdtese de conversdo de exoneracao;

IV — cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade.

Art. AB. A pena de adverténcia sera aplicada, reservadamente e por escrito, em caso de

negligéncia no exercicio de atribuicGes funcionais, ou de descumprimento de dever legal.

Paragrafo unico. Aplica-se a pena de adverténcia ao membro que descumprir os termos de

ajuste de conduta.



Art. AC. A pena de suspensdo, no prazo maximo de noventa dias, sera aplicada em caso de
inobservancia das vedacdes impostas por lei ou de reincidéncia em falta anteriormente

punida com adverténcia.

Paragrafo unico. A suspensdo importa, enquanto durar, na perda da remuneracdo e das

demais vantagens inerentes ao exercicio do cargo, vedada a conversao da pena em multa.

Art. AD. A pena de demissado sera aplicada nos casos de:

| — lesdo ao erdrio, ou dilapidagdo do patrimbnio publico ou social;

Il — improbidade administrativa;

[l — condenagado por crime praticado contra a Administragdo Publica, quando a pena aplicada

for igual ou superior a dois anos;

IV — incontinéncia publica ou conduta escandalosa que comprometa gravemente, por sua

habitualidade, a dignidade da instituicdo;

V — abandono de cargo;

VI — revelacdo de assunto de carater sigiloso, que conheca em razdo do cargo ou funcdo,

comprometendo gravemente o interesse publico federal;

VIl — aceitacdo ou acumulacdo ilegal de cargo, emprego ou funcgdo publica;

VIl — reincidéncia na pratica de conduta anteriormente punida com suspensao;

IX — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da

dignidade da funcdo ou cargo publico;

X — receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas



atribuicdes;

XI — praticar usura;

Xl — proceder de forma desidiosa.

§ 12 Considera-se abandono de cargo a auséncia do membro da Advocacia-Geral da Unido ao

exercicio de suas atribuicdes, sem causa justificada, por mais de trinta dias consecutivos.

§ 292 Equipara-se ao abandono de cargo a falta injustificada por mais de sessenta dias

intercalados, no periodo de doze meses.

§ 32 Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na

atividade, falta punivel com a demissao.

Art. AE. Considera-se reincidéncia, para os efeitos desta Lei Complementar, a pratica de nova

infracdo disciplinar ou ato passivel de infringéncia a principio ou norma ético-profissional,

até quatro anos apos cientificado o infrator do ato que Ihe tenha imposto san¢do anterior.

Art. AF. Na aplicagdo das penas disciplinares, considerar-se-3o:

| — 0o enquadramento legal;

Il — os principios da proporcionalidade e razoabilidade;

Il — os antecedentes do infrator;

IV —a natureza e a gravidade da infracdo;

V — as circunstancias em que foi praticada a infracao;

VI — os danos que dela resultaram ao servico ou a dignidade da Instituicdo ou da Justica.



Art. AG. As infracgoes disciplinares serdo apuradas em processo administrativo, assegurados o

contraditério e a ampla defesa.

Art. AH. Compete ao Advogado-Geral da Unido aplicar as sancdes disciplinares aos membros

da Instituicao, ressalvada a demissao.

CAPITULO V

Da prescricao

Art. Al. As infracdes disciplinares prescreverao:

| —em um ano, quando a falta por punivel com adverténcia;

Il —em trés anos, quando a falta for punivel como suspensao;

Il — em cinco anos, quando a falta for punivel com demissdo, cassacdo de aposentadoria ou

de disponibilidade.

Paragrafo unico. Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infragoes

disciplinares capituladas também como crime.

Art. Al. A prescricdo comega a correr:

| — do dia em que o fato ou ato se tornou conhecido por qualquer autoridade dirigente de

6rgdo de direcdo superior ou de execucao da Advocacia-Geral da Unido;

Il — do dia em que tenha cessado a continuacdo ou permanéncia, nas faltas continuadas ou

permanentes.

§ 12 A instauragdo de procedimentos nao contraditérios, inclusive de natureza correicional,
destinados a investigar possiveis infragdes funcionais de membro da Advocacia-Geral da
Unido, suspende o prazo de prescricdo da punicdo disciplinar, pelo prazo de seis meses ou

até a sua conclusao, se esta ocorrer antes de findo aquele prazo.



§ 22 A instauracdo do processo administrativo disciplinar interrompe a prescricdo, até a

decisao final proferida e publicada.

§ 32 O dirigente de 6rgdo da Advocacia-Geral da Unido ou qualquer outra autoridade que
tiver conhecimento do fato deve comunica-lo ao Corregedor-Geral da Advocacia da Unido,

no prazo de dez dias, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e criminal.



ANEXO IV
CRITERIOS PARA OCUPAGAO DE CARGOS COMISSIONADOS

Competéncia a ser incluida para o Conselho Superior da AGU

Inciso A. Disciplinar a ocupac¢dao dos cargos comissionados de direcdao da instituicdo

considerando as seguintes diretrizes:

a) realizacdo de processos seletivos que considerem critérios objetivos como o tempo de

servico e a formacdo académica na area de gestao;

b) fixacdo de prazos maximos para o exercicio das fungdes;

c) fixacdo de prazos de impedimento de exercicio de cargos comissionados depois da

ocupacao dessas fungoes.



ANEXO V
FORMA DE ESCOLHA DO ADVOGADO-GERAL DA UNIAO

Inclusdo de dispositivo com a seguinte redacdo:

Art. A. O Advogado-Geral da Unido sera escolhido entre os membros das carreiras juridicas
da Advocacia-Geral da Unido e sua nomeacdo ocorrera depois de aprovacdo da indicacao

pelo Senado Federal apds arguicao publica.



ANEXO VI
DEFINIGAO EXPRESSA DE QUE A ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
NAO INTEGRA O PODER EXECUTIVO

Art. 12 A Advocacia-Geral da Unido, instituicdo que nao integra a estrutura administrativa do
Poder Executivo, exerce funcdo essencial a justica, cabendo aos seus membros representar
judicial e extrajudicialmente a Unido, cada um de seus Poderes, as Fung¢des Essenciais a
Justica e as autarquias e fundacdes publicas federais, bem como desempenhar as atividades

de consultoria e assessoramento juridicos ao Poder Executivo Federal.



ANEXO VI
PARAMETROS PARA A DEFESA DE AUTORIDADES E SEUS ATOS

Inclusdo de um dispositivo com a seguinte redacgao:

Art. A. Ato normativo expedido pelo Conselho Superior da AGU dispora sobre a defesa

judicial de autoridades publicas federais e seus atos, observando as seguintes definicoes:

| - tenham sido os atos praticados no estrito exercicio das atribuigdes constitucionais, legais

ou regulamentares;

Il - tenha havido a prévia analise do 6rgdao de consultoria e assessoramento juridico

competente, nas situacdes em que a legislacdao assim o exige;

Il — ndo tenha sido o ato impugnado praticado em dissonancia com a orientagdo, se
existente, do 6rgdo de consultoria e assessoramento juridico competente, que tenha
apontado expressamente a inconstitucionalidade ou ilegalidade do ato, salvo se possuir

outro fundamento juridico razoavel e legitimo;

IV —ndo ocorra incompatibilidade com o interesse publico no caso concreto;

V — ndo tenha sido identificada conduta com abuso ou desvio de poder, ilegalidade,

improbidade ou imoralidade administrativa, especialmente se comprovados e reconhecidos

administrativamente por 6rgdo de auditoria ou correicao.



ANEXO VI
IMPESSOALIDADE NA DISTRIBUIGAO DO SERVICO JURIDICO

Inclusdo de um dispositivo com a seguinte redacgao:

Art. A. A distribuicdo do servigo juridico, consultivo ou contencioso, observara o critério da

impessoalidade.

Paragrafo primeiro. No ambito de cada érgao da Advocacia-Geral da Unidao sera adotado ato
normativo, constantemente atualizado, para definir parametros gerais apliciveis a

distribuicdo do servico juridico entre os membros da AGU em exercicio.

Paragrafo segundo. A distribuicdao impessoal do servico juridico podera ser excepcionada por

razOes de interesse publico e eficiéncia administrativa devidamente fundamentadas.



